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Uma das ferramentas que a ANPAD tem usado para
disseminar a producdo cientifica da nossa comunidade
é o canal no Youtube, que estd cheio de conteludos de
varias Divisoes. Palestras de eventos, como o EnANPAD
2020, Simposio de Inovacao Tecnoldgica, EMA e EnEPQ
também podem ser encontrados por 1&. Nosso canal tem
playlists dedicadas a cada Divisao Académica, com videos
produzidos pelas proprias Divisdes, cada qual contendo
debates relevantes para cada area.

As Divisdes delnovacdo, Tecnologiae Empreendedorismo
(ITE) e Marketing (MKT) contam como tem sido usar o
YouTube como ferramenta de divulgacédo de cientifica.

A pandemia acelerou a adogao das tecnologias digitais,
inclusive para a realizacdo de atividades académicas
tradicionalmente realizadas de forma presencial. No caso
da Divisao [TE, o uso do canal do YouTube da ANPAD foi
bastante positivo. E 0 que destaca a Professora Kadigia
Faccin (Unisinos), Coordenadora da Divisao ITE:

“O contato com os membros da Divisdo ficou mais
proximo por meio dos nossos encontros online.
Com certeza o uso de videos e do canal do YouTube

sdo ferramentas que vieram para ficar.” |

Além da interacdo virtual entre os membros da Divisao
ITE durante os eventos promovidos pela ANPAD, a Divisao
passou a realizar outras sessdées ao longo do ano para
engajar a comunidade académica. A definicdo dos temas e
o convite aos painelistas fica por conta da Coordenacéo e do
Comité Cientifico da Divisao. A organizagcao dessas sessoes
conta com a contribuicdo da rede de Lideres de Temas
principalmente para divulgar as discussdes e participar
delas. Também ¢é importante salientar que a Divisdo ITE
recebe o importante apoio de um grupo de voluntarios
de pods-graduacao, o ITE Hub, para auxiliar na organizagao
dos eventos, desde a divulgacao até a parte técnica de
transmissao e gravacao dos videos.

Essetrabalhoemconjuntojdvemapresentandoresultados
positivos. No primeiro semestre de 2021, a Divisdo ITE
aproveitouarealizacdodo SimpdsiodeInovacao Tecnoldgica,
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no més de maio, para organizar uma série de painéis nas
semanas que antecederam ao evento e transmiti-las
pelo YouTube. Dessa forma, foi possivel interagir com a
comunidade e promover debates sobre alguns dos temas
do Simpdsio. A Divisdo convidou, inclusive, professores
internacionais para participar dos painéis.

Além disso, a Divisdo ITE tem utilizado o canal no
YouTube para deixar registradas outras atividades de
interesse da comunidade académica, como rodas de
conversa sobre carreira e treinamentos organizados pelos
préprios membros da Divisdo. Até o fim do ano, a Divisdo
pretende organizar outras sessées para promover ainda
mais a interacdo e a colaboracao entre os membros.

Por sua vez, a Divisao de Marketing da ANPAD iniciou a
realizagdo dos Semindrios de Pesquisa de Marketing. Trata-se
de um evento periédico, gravado e em formato de webinar,
com duracao de cerca de uma hora, que busca reproduzir e
disseminar boas praticas de pesquisa e producao cientifico-
académica, inspirada em séries de seminarios de pesquisa
(Seminar Series) de escolas de negdcio ao redor do mundo.
O evento é organizado pelos pesquisadores Marcos Severo
(PPGADM/UFG) e Rafael Barreiros Porto (PPGA/UnB), que
entrevistam pesquisadores de marketing brasileiro com
publicacao em periddicos internacionais de alto impacto.

Os principais objetivos dos ‘Semindrios’ séo expor 0s
detalhes de processos de desenvolvimento, avaliacdo e
publicacdo de alto impacto e fornecer instrumentos para
pesquisadores e estudantes nivel stricto sensu acerca
do processo de publicacdo nesses veiculos. O evento é
regularmente disponibilizado no espaco da Divisao de
Marketing no canal no YouTube da ANPAD.

Além de ITE e MKT, nosso canal também conta com
conteudo de Estratégia em Organizacdes (ESO), Estudos
Organizacionais (EOR), Financas (FIN), Gestdo de Operacdes
e Logistica (GOL), Ensino e Pesquisa em Administracdo
e Contabilidade (EPQ), bem como Gestao de Pessoas
e Relacdes de Trabalho (GPR). Mais Divisbes estdo se
preparando para contribuir!

Acesse Nosso canal e compartilhe o trabalho da nossa
comunidade!

Texto escrito em uma colaboragio de Rafael Toassi Crispim (ITE), Marcos Indcio Severo de Almeida (MKT) e Melanie Borges de Souza (ANPAD).
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DAL
Atualizacdes Sobre os Peridédicos da ANPAD ['m

Administration
Review

A BAR (Brazilian Administration Review) e a RAC (Revista de Administracdo Contempordnea) estao passando por um processo
de reposicionamento em relacdo aos seus escopos editoriais. Como principios centrais desse reposicionamento estdo: o
estabelecimento de escopos editoriais que diferencie de forma clara os dois periddicos; a adocdo de uma postura inclusiva,
abarcando as diferentes Divisdes Académicas da ANPAD; e a comunicacdo dessas alteracdes a comunidade cientifica
interessada.

Além desse reposicionamento, ocorreram algumas acdes gerenciais em cada um dos periédicos, com a finalidade de
assegurar a implementacao dessas mudancas e um processo mais agil de revisées dos manuscritos submetidos.

A BAR objetiva a disseminacdo global de estudos tedricos e empiricos desenvolvidos no Brasil e em outros paises. Os
artigos submetidos a BAR ndo devem ser focados em um pais ou regido especificos. Devem, sim, transmitir avangos as
fronteiras do conhecimento em uma escala global, sejam eles tedricos, aplicados ou metodoldgicos.

O publico-alvo da BAR é a comunidade académica global interessada em negdcios, administracao publica, gestédo e
estudos organizacionais. Dessa forma, os manuscritos submetidos a BAR devem evidenciar um tema de interesse e relevancia
globais.

Importante salientar que a BAR nao publica casos para ensino, ensaios tedricos, artigos de opinido ou materiais técnicos
puramente aplicados. As revisdes sistematicas da literatura serdo consideradas apenas se abordarem questoes atuais, tanto
para o desenvolvimento da teoria quanto para a aplicacdo nas organizacoes.

Dentre as acdes gerenciais que estdo sendo implementadas na BAR, destacamos as seguintes: o lancamento constante
de special issues focados em temas e objetivos compreendidos no escopo editorial; o estabelecimento de uma equipe
permanente de editores associados, com os objetivos de garantir a implementacdo do escopo editorial, qualificar ainda mais
as avaliacoes realizadas e reduzir os prazos desse processo; a admissao de submissdes em lingua portuguesa (que deverao ser
traduzidas para o inglés em caso de aceite do manuscrito) a fim de incentivar as submissdes, reduzir os custos dos autores e
0 processo de avaliacao.

A RAC fez um resgate historico dos artigos mais citados e estabeleceu didlogos com pessoas que acompanharam o
nascimento da revista. Durante esse processo percebeu-se que o nome AdministracGo Contempordnea nao havia sido
escolhido de forma aleatodria.

Com base na nogao de contemporaneo, procedeu-se ao refinamento do escopo da revista. Foi um processo que envolveu
os editores da RAC e a direcao da ANPAD.

Foi definido que “a RAC é uma revista com foco em questdes contemporaneas sem perder de vista a historicidade e as
perspectivas futuras. Assim, publica estudos relacionados a administracdo de empresas, organizacdes publicas ou sociedade
civil. A RAC busca interdisciplinaridade e pluralidade epistémica para se posicionar na vanguarda académica com um olhar
especial para questdes éticas, de diversidade, de responsabilidade, de governanca e de sustentabilidade. O objetivo é publicar
estudos de qualidade, relevancia e impacto, que possam contribuir para avancar o debate cientifico e responder aos desafios
contemporaneos da sociedade’

Entre as novidades, citam-se: 1) adogao de novas possibilidades de textos para submissao, quais sejam, os ensaios tedricos
(revisdes de literatura devem ser submetidas a BAR) e as pensatas provocativas; 2) ampliacao do escopo dos artigos tutoriais
para artigos metodoldgicos, abrindo espaco para novidades metodoldgicas; e 3) criacdo de um Férum sobre pensadores e
instituicées brasileiros que contribufram para o avanco da administracdo no Brasil, a fim de registrar uma memoria da nossa
producdo intelectual e estimular a producao de conhecimento original.

Espera-se que estas mudancas possam posicionar de maneira evidente as diferencas entre a BAR e a RAC, ampliando as
possibilidades de submisséo para a comunidade cientifica e melhorando o posicionamento das revistas.

Texto escrito em uma colaboracio de Rafael Barreiros Porto (Diretoria de Comunicagio e Publicagbes da ANPAD), Ivan Lapuente Garrido

(Editor-chefe da BAR) e Marcelo de Souza Bispo (Editor-chefe da RAC).
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Destaques dos Painéis Interdivisionais do EnANPAD 2021

Ansiosos para o ENANPAD 20217 Nés também!

OENANPAD 2021 conta com atividades que refletem o tema
central do evento “Desigualdade & Diversidade: Pensando
Organizagoes e Sociedades Inclusivas”. Além do pré-evento
com as novas Oficinas de Desenvolvimento Profissional
(ODPs) e das palestras principais de cada divisao — com
professores convidados mais que especiais — teremos cinco
painéis interdivisionais com a participacdo de especialistas
internacionais.

Queremos garantir que vocés ndo percam nenhuma das
apresentacdes mais importantes do Encontro deste ano. Por
isso, trazemos aqui breves informacgdes sobre os temas e
participantes dos painéis interdivisionais!

No dia 04 de Outubro, teremos o primeiro painel
interdivisional, em que a Rose Dolabella apresentara uma
perspectiva norte-americana sobre a diversidade e a
inclusdao em acao. Ela é consultora de diversidade, inclusao
e estratégia de recrutamento, atuando nessa area ha mais
de seis anos, com mais de 15 anos de experiéncia na area
de Recursos Humanos numa empresa lider em energia na
América do Norte. Ainda neste painel, contaremos com a
mediacdo do Prof. Bruno Henrique Rocha Fernandes da
Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR).

No dia seguinte, 05 de outubro, ocorre o segundo painel
interdivisional, com o tema ‘Liderando Organizacdes e
Sociedades Inclusivas” Mediada pela Profa. Dra. Maria Tereza
Leme Fleury (FGV/EAESP) e
pela Profa. Dra. Juliana Costa
de Carvalho (FGV/EBAPE), a
Profa. Dra. Quinetta Roberson,
atual Presidente da Academy
of Management (AOM) e
GENDER IDENTITIES Professora de Administracéo
SEXUAL ORIENTATIONS e Psicologia na Michigan
ABILITIES AND DISABILITIES State University (EUA),
SPOKEN LANGUAGES . .

AGES explorard as mentalidades,
comportamentos e estruturas
de lideranca para facilitar
experiénciasdeinclusdoecriar
sociedades e organizagdes
dinamicas e de apoio.

RACES AND ETHNICITIES
RELIGIONS
COUNTRIES OF ORIGIN

WE STAND
YOU ARE

Foto por Brittani Burns no Unsplash.

No dia 06 de outubro, acontecerd o terceiro painel
interdivisional, com o tema “Construindo Pesquisas de
Impacto: O Caso da SEED Network’”. O Prof. Dr. Luciano Barin

Texto escrito por Kler Godoy (ANPAD).

Cruz (HEC Montréal, Canadad), a Profa. Dra. Charlene Zietsma
(Pennsylvania State University, EUA), a Profa. Dra. Angelique
Slade Shantz (University of Alberta, Canadd) e a estudante
de PhD Kylie Heales (University of Alberta, Canada) ficardo a
cargo do debate.

No dia 07 de outubro, pela manh4, a Profa. Dra. Virginia
Bodolica (American University of Sharjah, Emirados Arabes
Unidos) liderard uma apresentacdo patrocinada pela editora
Emerald Publishing. A tematica serd “Colecao da Emerald
de Estudos de Caso de Mercados Emergentes: Um Guia
para Redacao e Publicacao de Casos”

No dia 07 de outubro, pela tarde, contaremos com o
"Painel com Editores’, mediado pelo Prof. Dr. Gazi Islam
(Grenoble Ecole de Management, Franca), atual coeditor-
chefe do Journal of Business Ethics. Participardo as seguintes
painelistas: Profa. Dra. Susan Miller, da Arizona State
University (EUA) e Editora Associada do Journal of Public
Administration Research and Theory (JPART), Profa. Dra.
Renate Meyer, da Universidade de Economia e Negécios WU
de Viena (Austria) e Editora-Chefe do periddico Organization
Studies; e Profa. Dra. Sherry Tatcher, da Darla Moore School of
Business da Universidade da Carolina do Sul (EUA) e Editora
Associada do Academy of Management Review..

Foto por AbsolutVision no Unsplash.

Agora que ja demos um gostinho do que vem pela
frente, recomendamos o acesso a programagao completa
das ODPs e do EnANPAD 2021. Em nosso site, constam
todas as palestras, painéis e mesas-redondas para que vocé
escolha aquelas de seu interesse. Contamos com a sua
participacdo no XLV Encontro da ANPAD!
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Oficinas de Desenvolvimento Profissional:
O pré-evento do EnANPAD 2021

Prof. Sandro Cabral

Precedendo o EnNANPAD 2021, as Oficinas de Desenvolvimento Profissional ocorrerao entre os dias 29/09 e 01/10/2021.

Mais do que um evento académico, o EnNANPAD sempre foi um espaco de encontrar pessoas queridas, saber o que esta
acontecendo em nossa area e conhecer gente nova. Pelo segundo ano consecutivo, a pandemia nos impde mais essa perda
e nos obriga a fazer um encontro on-line. Como forma de manter a comunidade engajada e de trazer temas transversais
— de interesse de varias divisdes, porém impossiveis de serem tratados com a atencao merecida no evento regular — a
nova Diretoria Executiva da ANPAD propds a mim o desafio de coordenar um pré-evento: as Oficinas de Desenvolvimento
Profissional (ODPs).

Entre 29 de setembro e 01 de outubro de 2021,
ofereceremos uma série de atividades abertas ao publico,
em que exploremos questdes que afetam discentes e
docentes da nossa area. Inscritas e inscritos no ENANPAD
terdo acesso as oficinas por meio da plataforma do evento,
enquanto o publico geral podera desfrutar do conteudo
por meio do canal da ANPAD no YouTube.

Contando com a participacdo de pessoas de dentro e de
fora da academia, a composicdo das mesas levou em conta
a diversidade em suas diversas vertentes, incluindo género,
raca e heterogeneidades epistemoldgicas e metodoldgicas,
sem deixar de abrir espaco para pessoas em inicio de
carreira. Como diria 0 poeta, "Evée, jovens a vista” Foto por @Sigmund, no Unsplash.

MERCADO DE TRABALHO APOS 0 DOUTORADO: PERSPECTIVAS
29 DE SETEMBRO

No primeiro dia, exploraremos questoes ligadas ao mercado de trabalho apds o doutorado. Por exemplo, quais sao
as perspectivas num cenéario em que formamos cada vez mais pessoas com mestrado e doutorado em Administracdo
com cada vez menos vagas abertas em instituicdes de ensino superior? Buscar alternativas no exterior € um caminho?
Se sim, quais os limites e possibilidades? Pessoas egressas de nossos programas podem postular posicdes no mercado
ndo académico? Existe “match” entre as competéncias que estamos desenvolvendo em nossos programas e aquilo que
empresas com e sem fins lucrativos desejam?

O Prof. Sandro Cabral é Coordenador das Oficinas de Desenvolvimento Profissional (ODP) — EnANPAD 2021; Professor Titular de
Estratégia e Gestao Publica, Insper; e Professor licenciado da UFBA.
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FRONTEIRAS METODOLOGICAS DA PESQUISA EM ADMINISTRAGAOD
E CIENCIAS CONTABEIS & ATIVIDADES DE IMPACTO

30 DE SETEMBRO

No segundo dia, além de questdes metodoldgicas situadas na fronteira do conhecimento, abordaremos também
atividades deimpacto deinteresse tanto de dirigentes de programas de pds-graduacao (como, por exemplo, as acreditacoes
internacionais, as avaliacdes e regulamentacdes governamentais, bem como a interface com a graduacédo) quanto de
pesquisadoras e pesquisadores da adrea. Nesse Ultimo aspecto, destacam-se os desafios enfrentados por doutoras em
Administracdo, Ciéncia Contabeis e Turismo num mundo marcado por violéncias de género e raciais, em que infelizmente
ainda ocorrem tentativas de silenciamento de mulheres na academia. Abrir esse espaco de didlogo, escuta e reflexao é
fundamental para discutir o tema com a devida seriedade e transformar o nosso entorno.

CONSORCIO DOUTORAL
01 DE OUTUBRO

Por fim, no Ultimo dia, temos o Consdcio Doutoral. Contando com a coordenacdo da professora Josiane Oliveira (PPA/
UEM e PPGADM / UFG) e do professor Marcelo Pagliarussi (PPGCC/FEA-RP/USP) e com a participagao de um corpo docente
diverso, sera oferecida uma série de atividades a doutorandas e doutorandos dos programas filiados a ANPAD no intuito de
contribuir para o desenvolvimento de suas teses.

A programacao detalhada do evento pode ser vista no site do ENANPAD 2021, no menu “Pré-evento (ODPs)".

Um abraco e até 13!
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